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YI$I0N DES FEMN{ES POUR LE DEVELOPPBil{HNT ENDOGENE

<< VIFEDE »

Àdresse province du Notd-Kir.u : ville de Gorna, N"184, avefllle du 30 juin,
de Goma

AAÊETE MINr§TERTEL Na U2 / Cf'B / }..{s,lMtN/J&GS I 2t23 DU 20 ÀVRIL
E-m*il : u&eie.drs@gn]Êd,§üÈ, vi&rte"e:S@grnaits{}'m
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UN G ) CTIET DE PROJE,TTitre du poste

Chef hiérarchique Coordinatrice }t{ationale
Ville de GomaLieu d'atïectation
12 moisTlpe ele contrat
Le 17tll4l2025lJate d'afllchage de l'oltre

Date de clôture Le301412û25
Stanit du pnsle Seules les personnes de nationalité Congnlaise snnt

éligibles

LÀ VISION DES FEMMES POUR LE DEVELOPPEMENT'ENDOGENE « VIFtrDE>> CN

sigle , est une Organisation Féminine non Gouvememental de rlroit Congolais créée depuis

2002 ,apolitique exerçant ses activités multisectorielles et se base sufiout sur le Genre et

Dévelonperneut .811e (Euvrç actllüllement dans I provincss en République Démocratique clu

Congo : lrlord-Kivu, Sud-Kivu, province du Kasaï, pravince de 1'Ifuri" province
Equateur ,<lans la ville pr:ovince de Kinshasa. la province de la Mongala, la Province de

lr'[ai-]{tlomhc .la proviiicc dc Kwilu et la proi iticc dc Kwanuo.

V1FEDE a poul' objectifs dc valoriser et proruouvoir le potentiel des femmcs dans le
processus ci'autonomisation des coinmunautés iocaies. ËiIe æuvre dans ies diiÏdrcnres
activités de Séculité Alirnentaire et cl'urgence. de gestion et consetvation l'envirûnnefi1ent,
de résolution pacifique des conflits, réinsefiion socio-éc-onomiclues des personnes à faibles
reyenlls, prise en chargc des victimes des violences basées sur le Genre. Santé,

rehahilitation des personnes vulnérables,

YIFEDE conçoit une nation où règne l'équilihre homme-temme et ori les communautés

irumaincs sont devenues forles, gagnent digr:emert leur vie aveÇ garantie d'unc bonne santé

de famiiic et panicipelt à Ia vie démacratique à travers ie tiéveioppement des iiens de

confiance ct d'avantage mutuels avec le Gouvernement pour une jristice -qociale,

économique çt environnemental e.
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PRESENTATTON SOMNTÀIRE DE L'ORGÀT{TSATIOÏ\



La Vision des Femmes pour le Développement Endogène, VIFEDE en sigle, veut mettre en

LtsLiyr§r ie Projet << Appui à l'autonomisation" leadersirip fenrinin>> , un projet qui vise à
accompagfler les F'emmeslFilles /Gar'çons et Homrnes dans la mise en piacc des activités

génératriies de revenus et sensibiliser les cotttmunautés iocales sur le processus de paix (cas de

iagenda 1i25 et 725{sS dans la viiie de Goma, Pro'i,ince du Norti-Ki\u avec i'appui financier rie

ONU FE,MMES.

Pour so11 Bureau de Goma, VIFEDE eherche à recruter un(e) chef de projet pour la mise en place

des actir ités sur terain.

- Assurer la mise en æuvre de manière efficace du projet confonnément aux diffêrents plans,

- Assister à la mise place des Associations villageoises d'llpargne et de Crédit (AVEC) et

activités génératrices de revemrs(AGR);
- Sensibiliser les communautés locales sur les mécanismes de la résolution pacifique cie

con{lits et 1e processus de paix (cas dc l'agenda 1325 et 2250)

- Elaborel les plans d'opération cles activités annueiles, plans de suivi et ér,aluations ct veillcr
3'.t respect .Ju ternps datrs leil's erécuticns:

- Effectuer les évaluations de performances des agents sous sa supenision ;

- Mettre er piace un système d'archivage des données quantit-rablcs en se basan+" sur les

domécs de référeiice nécessaires . iniliquer la progression pério,iique et rnesurcr le.s Ësultats

atteints par rappo( aux résultats attendus dans le caeire logique,
- Metlre en place des outils de gestion et de collecte des données

- Organiser des fomations de renforcement cles capacités des trgents d'exécution rles projets

sur le rapportage, gestion axée sur le résultat et sur la redevabilité
- Collecter les diffbrents indicaTeurs clés du projet avec l'outil digital (tablettel. lç5 lgçons

apprises et histoires de succès du pro-iet ;

- Produire les rapports mensuels, trimestriels et annuels et les présenter à ]a coordination

- Ol"ie*ter les activités rlu prcjet selcn les contextes ct prcposer des reccntrnandeticns/pistes de

solution à la coordination pour la prise des décisions;
* Soutenir l'équipe d'administration et finance pour la gestion efT'rcace des tbnds alloués aux

activités ;

Elaborer les projets à soumettre aux bailleurs de fonds de YIFEDE ;

Participer à l'actualisation du plan stratégique de VIFEDE ;

Ilffectuer d'auffes taches.iugées nécessaires par son lriérarchie.
Renforcer les capacités des facilitateurs locaux et animatettrs colnmllna

AVEC oour utl acconlpagnement efficace des groupes d'éirargne et de
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2

Avoir une expérience d'au moins 3 ans au même poste ou à un poste sirnilaire
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- Âvoir un diplôme en clér'eloppem*nt Çommunaxtaire,paix et développemeït,scicnces

sociales , dércloppement rural ou domaines équivalents ;

- Avoir ùne bonne connaissance dans la mise en place des AVEC et AGR ;

- Avoir uûe bonne connaissance dans les activités de la résolution pacifique des conf'lits ;

- Etre animé de l'esprit d'équipe et capable de créer un clirnat propice au travail sur le

ten'ain :

- Faire preuve de sérieux, de capacité d'adaptation et d'enthousiasme.

- Maîtr-iser les Iangues du rnilieu;
- rkoir un tron Sens de l'organisaticn,

ELEME}{TS DT] DOSSIER ET COMME,NT PO§TULER

Le dossier de candidature portera les éléments ci-dessous :

- Urrc leiire d* moiivaiion ;

- Un CY aritualisé qui relève les coruraissances et erpériences liées au poste ;

- Photocopies des diplômes ;

- Trais références professionnelles surtout les responsable hiérarchiques en mentionnant leurs

aclresses e-mail ainsi que leurs numéros de télephone ;

- Les photocopies des attestations des services rendus

- Phatocopie d'une carle d'électeurs et de demandeur d'emploi (pour les chômeurs).

Les élémsi-lts ci-haut inentionné,s seroflt envoyés ari plus tard tre 29 avril 2û25 à I'adresse

suivante : vifcderEcnritiqqntf0,$rai1"com avec copie à I'adresse suivanteinfoviferJe(g'lemajl.cqrq ;

les dossiers physiques nc sont pas recevables.

Toute c.andidature reçue après la date limite de dépôt oe sera pas prise en conlpte. Seules ies

personiles sélectionnées seronl contactées pour les prochaines étapes du processus.

L Ë S C AN D I N A TTi R E S F E M I N IN E S §{7.ryf FO.R TE M Ë NT E T EX C E P TI O N NE LL E ME NT
t:NCO{iRA6Æl|S

Fait à Goma le 17 avril 2025
La coorciination
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