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\rISION DES FEMMES POUR LE DEYELOPPEMENT END

« VIFEDE »

Âdresse ptovince du Notd-Kivu : ville de Gnma, No184, âvenue du 30 iuin,
de Goma

ÂRRETE MIMSTERIEL No 142/CILB/ME/MIN/J&GS/2023 DU 20 ÀVRIL 2023

E-ro.ail : Ef-ede.d!§@grsad.com, yil'erle.osl:-------------{l.Jgtra4,{:8m
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Site web: u'rrrl le.ots

Titre du poslc IIN(E) CHARGE(E) de SUIYI ET EYALUATION

Chc-f hiérarchique CHEFDE PROJET

Lieu d'aftèctation Ville de Gcma

12 moisType de Çontrat

Date d'affrchage de l'oftis Le 17104/2025

Date de clôture Le2910412025

Statut dr.r poste 
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PRIISENTATION SOMMAIRI

Seules les personnes de nationalité Congolaise sont éligibles

LA VISIONDES FEMMES POT]RLE DEVELOPPEfuTENT ENDOGENE « VIFEDE» EN

sigle , est une Orgaiiisation l'réminine non Couveri-,ementai de droit Congolais créée dtpuis i002 ,apolitiquc
exerçant ses activités multisectorielles et se base surtout sur Ie Genre et

Développement .Elle æuvrç actucliement dans 9 provinces en République Démocratique du

Colgo : irorJ-Kiiu. StiJ-Kivu. pi'ovince du Kasaï. proiiiruc.ic l'ituii. prurince liquateui'.darrs la villc
province de Kinshasa la province de la I\{ongala, la Province de Mai-Ndombe ,la province de Kr,vilu et la

pror, ince de Kwarrgo.

VIFEDE a pour objectifs de valoriser et promouvoir le potentiei des femines dans le processus d'autonomisation
des communautés locales. Elle ceuvre daus les différentes activités de Sécurité Alimentaire et d'urgence, de

gesticn et coriservation l'environ*eilent. dc résoluticn pacilique des conflits. réinsertiu: socio-éc+tiomiqu*s
des personnes à faibies revenus, prise en charge des victitnes des violences basées sur le Genre, Santé,

réhabilitation des personnes vulnérables. ...

VIFEDE conçoit une nation otr règne l'équilibre homme-femme et oir les communautés humaines sottt

devenues fortes. gagnent dignement leur vie avec garantie d'une bonne santé de famille et parlicipent à la vie
démccratiqLie à traver:; [e dér'eloppement dcs liens de ccnl'lance et d'avantage mutuels avec le {ic,,r.,,erne;nel.}t

pour une justice sociale. économiclue et environnementale.
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OFFRE D'§MPLOI EXTERNI



La Yision des Femmes pour le Développement Endogène. VIFEDE en sigle. veut mettre en üuvr§ le Pro-iet « Appui

à l'autonomisation leadership feminirr» . un projet qui vise à accompagner les Femmes/Filles iGarçons et llommes

dans la mise en place des activités génératrices de revenus et sensibiliser les corrununautés locales sur le processus de

paix icas <ie l'agenda 1325 ct 2250) dans la ville de Gorna, Province du Nord-*iivu avec I'appui hnancier de

ONU FEMMES.

Rédiger le rapport mensuel sur Ia qualité des services ofTeri ainsi que les

comnlunautés du pr()ict:

Enlreprendre d'auü'es tâches pefiinentes qui lui sont assignées par la
programme en rapporl avec les compétences et capacités;
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En étroite collaboration avec le chef'de programme. assuter que la stratégie MEAL du projet est bien

est bien développée et revue réguiièrement ;

Renfr:rcer le système dc sollecte de données et le réviscr si nécessaire en collaborafiott itv'eç l'équipe

progfamme;
Metlre en place les outils de collecte des données et d'anaiyse ;

Srçerviser la mise à jour des bases des données du projet ;

En étroite collaboration avec le chef de projet. mettre en place r"in plan de suivi et évaluation des activités

et des indicateurs ;

Vrsiler réguliè,rement la mise et1 (Euvre des activités implémentées srrr terrain ;

Faire 1e suivi des partenaires dans la mise en æuvre des activités plans dans l'amélioration des champs

écoles paysans et l'utilisation des fonds mis à leur disposition ;

Participer à l'élaboration des termes de référencés des évaluations des projets/évaluations de base. à mi-
parcours pour le compte des projets ;

Pafticiper aux évaluations à rni-parcours pour le compte des projets;

Formel'et scnsibiliser les stafft VIFEDE et drr partenaire de mise en ceuvre sr.rr la redevabilité I

Mener des consultations communautaires en vue de développer un mécanisme de gestiot des plaintes

et de Êeed-back efficace :

Collecter les plaintes. ies analyser et faire un l'eed-back aux çommunarttés

Collecter les études des cas, les anal-vser et partager ;

oteefianrDo Nc Harm et Approche Genre

S'assurer de la prise en compte et de i'application par toute l'équipe des principes de protection. de Do No
Ll^* ^r ,l'-^^-,.,.L- /l--.-.i rüi rrr ui u üPPrvçlil uçiirit

Se rassurer de l'usage de checklistes protection dans toutes les activités sur terrain:

S'assufer de la stricte application des principes de sensibilisation et de participation communautaire lors de

chaque activité;

Rédiger des rapports relatifs aux problématiques de protectinn;

AUTRES:

En étroite collaboration avec le <iépartement de programme établir un tableau dgÆiv.i:QH.igp-ffiFge
s'nssurer que les rapports sont soumis dans le délai; y'1"'!;ott""*', -liril

et
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Intégrer des approehes sensitrle au genre et inclr:sive dans tous le prrrgrantme et s'assurer qne les acti-rités

de la promolion de la participation des Femmes/Filles se déroulent d'une manière qui ne les mettent pas en

danger et que les personnes vivants avec handicap sont incluses de manière appropriée

EXIGENCES PROFESSIONNELLES ET COMPETENCES REOUI§ES

Avoir une expérience d'au moirs 3 ans dans ies âctivités de sensibilisation communautaire sur les AVEC et

réscluticn pacifique Ces conflils:

Avoir un diplôme en Sciences sociales, de communication développement Commrurautaire, paix et

déveioppement ou domaines équivalents :

Etre animé de I'esprit d'équipe et capable de créer un climat propice au travail sur le terrain :

Faire preuve de sérieux, de capacité d'adaptation et d'enthousiasme.

Connaissancc dc la languc localc :

Connaissance de l'lnformatique (\&orld, Excel) et de I'outils GPS est un atout

Avoir un bon Sens de l'organisation"

Etre capable de travailler sous pression

ELEMENTS DU DOSSIERET CÛÿIMENT POSTÜLER

Le dossier de candidature portera les éléments ci-dessous :

- Unc lettrre de motivation :

- Un LIV actualisé qui relève les connaissances et expériences liées au poste ;

- Pliotocopies des diplômes ;

- 'Irois références professionnelles surtout ies responsable hiérarchiques en mentionnant leurs adresses e-mail

ainsi que leurs numéros de téléphone ;

- Les photocopies des attestations des services rendus

- Photocopie d'une carte d'électeurs et de demandeur d'emploi (pour les chômeurs).

L.es éléments ci-haut mefltionnés seront envoyés au plus tard le 29 awil 2025 à l'adresse suivante ;
vilèderecruitment@gmail.com avec copie à l'adresse suivante infovifede@smail.cpil; les dossiers physiques ne sont
pas recevables.

Toule candidature reçue après la date lirnite dc dépôt ne sera pas prise en compte. Seules les personnes sélectionnées

serclnt contactées pour les prcchaines étapes du processus.

LESCANDIDATURESFEMINTNESSONTFORTEÿTENTETEXCEPTIONNELLEMËNT E!\ICOT]RAGEES

F'ait à Goma le 17 avril202-5

La coordination
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