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vI§IoN DES FEMMES POUR LE DEVELOPPENIENT ENDOGENE

« VIFEDE »

Àdrcsse ptovince du Nord-Kivu : ville de Goma, N"184, âvenue du 30 juin, Commune
de Goma

ARRETE MINISTERTEL N" 142/C,AS/MEIMIN/J&GS IM%DU 20 AYRIL 2023

E-mail : tifed e. drcf-«r'gr:r,ule{]IË, u& de.glg.&gi}1lr{.ça1l1

Site web : u:rtü-r11!-dË,u1rg

Titre du poste UN (E ) SUPERVISEUR(E) TERRAIN
Chef hiérarchique CHEF DE PROJET
Lieu d'affectation Ville de Goma
Type de contrat 12 mois
Date d'affichage de I'offre Le 1810412t25

Date de clôture Le29lÙ4l2025
Statut du poste §eules les personnes de nationalité Congolaise sont

éligibles

LA VISION DES FEMMES POUR LE DEVELOPPEMENT ENDOGENE « VIFEDE>> eTT

sigle , est une Organisation Féminine non Gouvernemental de droit Congolais créée depuis
2002 ,apolitique exerçant ses activités multisectorielles et se base surtout sur le Geure et

Développement .Elle {Euvle actuellement dans 9 pror.inces en République Dérnocratique du

Congo : Nord-Kivu, Sud-Kirru, province du Kasaï. province d'Ituri .dans la ville province
de Kinshasa, Ia province de la Mongala, la Provincc dc Mai-Ndombe ,la province de Kwilu
et la province de Kw'ango.

VIFEDE a pour objectifs de valoriser et promouvoir le potentiel des t'emmes dans 1e

processus t1'autonomisation des cornmunautés iocaies. Eiic æuvrc dans les ciitièrenres
activités de Sécurité Alimentaire et d'urgence, de gestion et conselvation I'environnement,
de résolution pacifique des conflits, réinsertion socio-économiques des personnes à faibles
revenus, prise en charge des vistimes des violences basées sur le Genre, Santé,

réhabilitation dcs personnes vulnérables.

VIFEDE conçoit une nation où règne l'équilibre homme-femme et où les cotnmunautés

humaines sont devenues fortes, -qagnent dignernent leur rrie avec garantie d'une bonne santé

de fàmille et participent à la r.ie démocratique à travcrs le dévcloppernent des liens de

confiance et d'avantage mutuels avec le Gouvernement porr rure justice sociale,

économique et enrrironnementale.
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La Vision des Fcmmes pour le Développement Endogène, ViFEDE en sigle, veut mettre en

æuvrÊ le Projet « Appr"ri à l'autonomisation leadership féminiru> , un projet qui vise à

accompagner les Femmes/Filles /Garçons et Hommes dans la mise en place des activités
génératrices de revenus et sensibiliser les communautés locales sur le processus de paix (cas de

i'agentia is25 et225{ll dans iaviiie <ie Goma, Province ciu N-orri-Ki\,1} avec i'appui flnancier <ie

ONU FEMME.S.

Pour son Bureau de Goma, VIFEDE cherche à recruter un(e) Superviseur(e) pour la mise en

cles activités sur terrain.

EXIGENCES PROFESSIONNELLES ET COMPETEI{CES REOUISES

Avoir une expérience d'au moins 3 ans au même poste ou à un poste

Avoi r un dipl ôme en Econom i c.développen:ent Çommunarrtai rc . S ci ences

des entreprises, développement rural ou domaines équivalents ;

- Renforcer 1es capacités des facilitateurs locaux et animateurs communautaires sur

l'approche AVEC pour un accompagnement efficace des groupes d'épargne et de

crédit.
- Renforccr les connaissances des bénéf-rciaires sur les 3 phases essentielles à suivre pour
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- Informer les bénéficiaires du projet sur les règles ct lcs orientations nonnatives à

respecter par les AVEC ;

- Développer les modules pour differentes étapes de la formation;

- Former les bénéficiaires sur comment conduire des réunions des AVEC;
- Former ies bénéficiailes sur ia bonne gouvernance cies AVEC;
* Concevoi/elaborer et multiplier les modules de formation sur'l'approche AVEC
- Forrner les animateurs de terrain du projet en approche AVEC
- Organiser les séances d'infbrmationlsensibilisation sur f inciusion f'inancière.

- Former les bénéficiaires, membres des AVEC sur les 7 modules de I'approche A\IEC
- Faire le suivi des activités d'Épargne et crédits des membres des AVEC;
- Organiser les séances d'éducation financière;

- concevoir le support de communication audio visuelie et sur la R1325 et2250, prenant

en compte aussi les personnes vivants avec handicap;

- Rapporter l'évolution des activités des AVEC au chef de pro_jet;

- Eft'cctuer les évaluations de performances des agents sous sa supervision ;

- Collecter les différents indicateurs c1és du prolet avec l'outil digital (tablette), ies leçons
apprises et histoires de succès du projet :

- Produire les rapports mensuels, trimestriels et annuels et les présenter à 1a coordination
- Effectuer d'autres tachesjugées nécessaires par son hiérarchie.
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- Avoir une bonne connaissance dans la gcsti*n du cycle de projet ;

- Avoirune borure c*naaisr*ance dans les activités des ÀGR/AVEC ;

- Ëtre animé de l'esprit d'équipe et eapable de crëer un climat propice au travail sur Ie

terrain; .
- Avoir uüe bcnne connaissançe sur les agenda I3?5 et 2250 de la charte des nations uai*s

- Àvnir une c*nnais*ance surle,q m&canismcxde prëventiexr des ccnflits;
- §aire prews dr sérieux, de capacité d'adaptation et d'cnth*usiasme;

- M*îtriser les la*gues du milieu;
* Âvoir u* bon §ens de I'orgauis*tion,

Le d*ssier de candidature portera le.s éléffi€nts ci-desscus :

- Une lettrr de mstivetiün ;

- Un CV actualisé qui relève les connaissansês çt expériences liées au poste ;

- Photocopies des diplômes ;

- Trais r§ferences pmfessicnnelles s$ficut las responsable hiérarchiqu*s en menti*nnant leurs

adresses c-meil ainsi que leurx auméros de téléphone ;
- Lss photocopis* des *ttestatians de$ services rendus

- Photocopie d'une carte d'électeurs et de dernaade,ur d'enuploi (paur les chômeurs).

Les élÉments ci-h*ut msntioanés sercnt envoyes au plus tard le ?S awil ?t24 à I'*dress*
suiv*nte : viffdere§{uituuent@,gmail.com avec copie à I'adresse suivante in&vifedç@gfr}ai1.c*m ;
les dossisrs physiques ne sont pas recevables.

Toutc cnadidature reçue après la date limite de depôt ne s6ra pa"s prise en ccmpte. §eule* lee

pfrrsûnfles s*lçstionnees sersnt contactées pour les proehaines étapes du prccessus.

L§§ CÂN§T$,*rul&§§ FË MTIçTNË§ §OtrT T'Ofi T§M§ NT ET EXC§PTIûNN§ LL§M§NT
ENCÜARAGS§§

Fait à Goma le 17 awil 2t25
La cnordinatiaa

tt
f{rr^-* ffi

J


