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VIF§T}E
VISION DES FEMMES PCIURI;E I]E\'ELOPPEMENT ENDOG

« YIFEDE »

Adresse province tlu Nord*Kinr : ville de Gom.a, No184, âvenue du 30 iuin,
de Goma

ÂÊRETE §{TNI§TERIEL NÔ 142 / CAB IME/MIN/J&G§ I 2023 IJ^IJ 2O

E-mail: ,
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§FFBE !',EMPLOI EXT
Titre du poste DEUX (2) ANTMATEUR§(TRTCES)

COMMUNAUTÀIRES
Che f'hiérarchique SUPERVI§ETiR TER&4IN
Lieu cl'aflbctation Yille de Gama
'I'.,^^ J- ,-nn*ra*i y lr! u! lvlrLiüL

I t *^:^aÉ rlvt§

Date d'affichage ele I'offi'e Le lll$412025
f)ate de clôture Le29lü412025
Statut elu poste Seules les personnes de nationalité Congolaise sont

élisibles

LA VISION DES FEMMES POTIRLE DEVEI,OPPEMENT ENDOGËNE « YIFEDE» eN

sigle , est une Organisation Féminine nr:n Gouvernementetl dc droit Congolais créée depuis
2002 ,apolitique exerçant ses activités mullisectorielles et se base slrtout sur le Genre et

Développement .Eile æuvre actuellement dans 9 rrovinces en Répubiique Démocratique du

Coago ; Fiord-Kivu, Sud-Kir.u. province du Kasaï, province de 1'Ituri. pror;ince
Equateur ,clans Ia ville pror,incc de Kinshasa. la province de la Monga'ta,la Pror,ince ile
trr-r Àr I^--^l-- l^ -^--^-.:--^^ ) l/.-.:1"- -- 1^ .----..:.- . .r^ l,/.-.-.--^l\,iai-i\üüIllüe .ia priJviliLc Lls N\,!liu ti ia pirJ\ iliLs trË r\wi-illBU.

1IIFEDE a pour objectifs de valoriser et promouvoir ie potentiel des femrnes dans 1e

prûcessus d'auionomisation <ies cornmunautés iocaies. Ëiie æuvre cians ic.s difiërcntes
activitôs de Sécurité Alimcntaire et d'urgence, de gestion Çt çonser.ration l'environuement,
de résoiution pacifique des conflits, réinsertion socio-économiques des personnes à faibles
reyçnus, prise en charge des victimes des violences basées snr le Genre, Santé.

réhabilitation des personnes wrlnérahles,

VIFEDE conçoit une nation où règne l'éqililibre homme-femme et où ies Çoinmunautés

humaines sont devenues fortes, gagfleût digneinent leur vie avec garantie d'une bonne santé

cie famiiie et participent à ia vie démocratique à travers ie déveioppement <ies iiens cie

confîance et ct'alrantage mutuels arrec le Gouvernement pour une justice sclciale,

éconornique et envi ronnementale.
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La Vision cles Fc:mmes pour lc Développement Endogène, VIFEDE en sigle, veut mettro en

{Euvre ie Projet « Âppni à i'autonomisation leaeiersirip féminirt» , utr projei qui vise à

acüofilpagner les Femmes.ffilles /Garçons et Homrnes dans la tnise en place des activités

gënératrices de revenus et sensibiiiser 1es communautés locales sur le processus de pair (cas de

i'ageneia 1-125 et Z25Ul dans ia ville iie Cioma, Province du Nord-Kivu âr/ec i'appui hnancier de

ONU FEMME§.

Exirliquer les bénéficiaires le bien-fondé et les avantages d'une AGR;
Àitier ies membres des AVEC à ciroisir ou faire un bou ciioix des acttvités.

Expliquer aur bénéficiaires les objectifs visés par le projet

Faire le lisn entrç VIFEDE et les bénéficiaires, notamment en ter-me de

communication;
Facitriter la mise en æuwe dcs activités du projet dans la zone d'affcctation ;

Sensibiliser, anirner et conscientiser ia communauté et les autorités rrillageoises, les

chefs traditionnels ou coutumiers, les Notables et ies autorités Administratirres sur les

a.pprochcs <lu projet {A^VEC,AGR,Résolutions 1r1?5 et 22-50,) :

- Accompagner les ménages bénéficiaires dans la rnise en place des AVEC pour
déveiopper les AGR;

- Appuyer les activités de structuration des dit-fërents groupes dans ia mise en place

des AVEC ou RAVEC,...
- Vulgariser les Résolutions 1325 et 2250 de la chate de nations unies ;

- Accompagner le pro§*sslls de mise en place et anirnation des A\rEC :

- §ensibiliser les différents groupes des AVEC au respect eie leurs textes statutaires

iRôle des organes, organisaiion des ÂG"..)
- Participer ûu orgâniser les séances d'éducation coopératives I

- Animer des émissir:ns radio sur des thêmatiques de paix et sécurité
/-^ll^^{., ..r liff,.^^- ".1^- :-rl-,*^+i^-. .,,,. l^ D^i..._ t-!riti-ç(u Çt utltLalLt utJ lltrultlldtrvllJ Jur lq I (ll^i

- Suivre les memtrres des ÂVEC dans leurs unitês individuelies d'exploitation pour
l'application des acquis de formation ;

- Assurer le suivi de proximitô des groupes AVEC ou Réseaux d'AVEC et animer les

séances d'éducation financière ;

Ccllecter ies données socio-économiques sur les béné{iciaires ;

Récolter les leçons apprises et les nreilieures pratiques ;

Rapporter l'évolution des activités des bénét-reiaires sffi terraifi ;

trflanrrrpr À'arrtr.pc tqchec irr,rÉos néncccair',ç nâr c^n IriérrrelrieLiiLLtLlLi u üuilçi lüLitÙJ JÉt!ÙJ ir!!!Jlr«I.
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EXIGEI{CES PROFESSIONNELLES ET CÛMPETEI{CES REOTIISE§

- Avoir .une expérience d'au moins 3 ans dans les activités de sensibilisation

conrmunautaire sur ies ÂVEC et résaitttion pacifique des conflits;

- Avoir un diplôrne en développernent Cornmunautaire, développement tural ,paix et

développement ou dornaines équivalents ;

- Etre animé de I'esprit d'équipe et capable de créer un climat propice au travail sur Ie

terrain ;

- Faire pïeuve de sérieux, de capacité d'adaptation et d'enthousiasme.

- Connaissancc de la langue locale ;

- Connaissanee dç l'Infrrnnaiiqr;e (Wortd, Exeel) et de 1'outils GPS est un atottt

- Avoir un bon Sens de l'organisation,

- Etre capable de travailler sous pression

EI,TTMEIYTS DT] DOSSIER ET COMI\{ENT PO§TI.]LER

Lc do,qsior r1e candiil.ature portera les élémcnts ei-dessous :

- Une lettre de motivation ;

- Un CV actualisé qui relève 1es connaissances et expériences iiêes au poste ;

- Photocopies des diplômes ;

- Trois rétërenccs professionnelles surtout les responsable hiérarchiques en mentionnant le.llrs

aclresses e-mail ainsi que leurs numéros de téléphone ;

- Les photocopies des attestations des services rendus

- Photocopie cl'une carte d'électeurs et de dernandeur d'emploi (pour les chômeurs)"

Les élér:'rents ci-har-rt mentionnés seront envoyés au plus tard le 29 arrril 2025 iL l'adresse

sriivante -rlte@ avec copie à l'adresse suivante infovrfedç@glGêi|cc[tt ;

les dossiers physiques ne sont pas r:ecevables.

Toute candidaturc reçr-re apri'\s lii rllte limite r1c dÉ1rôt I1e srra pas prise en cr:nrpfe. -§etties les

persofftes sélectionnées seront contactées pour les prochaines étapes dn prccessus.

T-ËS C A ND IDA TLTR ES FEK{T|VINËS SOI{T F ORTE MENT ET EXCËPTTON]YE LL E MË NT
ETiCO{iRAGEES

Fail à Curna ls i 7 ai rii 202"c

La coordinatiot"r
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